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                                                                                                                                                                                                       Додаток

                                                                                                                                                                                                               до Програми
Заходи з виконання Обласної програми поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2019 – 2023  роки
	№


	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання 
	Індикатори 

	1.
	Здійснення організаційно-методичного забезпечення та контролю за розробленням та впровадженням системи управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях області

	Управління Держпраці у Рівненській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади
	2019 - 2023 роки
	Сприятиме керованості та прогнозованості у сфері охорони праці, якісному контролю за станом охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків та аварій на виробництві

	2.
	При повідомній реєстрації колективних договорів рекомендувати включати до розділу "Охорона праці" комплексні заходи з охорони праці, їх фінансування та визначення відповідальних осіб

	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	2019 - 2023 роки
	Забезпечення соціальних гарантій у галузі охорони праці відповідно до законодавства

	3.
	Проведення семінарів, конференцій, нарад з питань охорони праці для роботодавців і керівників служб охорони праці підприємств, організацій та установ усіх форм власності, зокрема з обговорення нових нормативно-правових актів з охорони праці та соціального страхування

	Управління Держпраці у Рівненській області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади
	2019 - 2023 роки
	Поширення нових знань, передового досвіду та підвищення фахового рівня роботодавців і спеціалістів з охорони праці

	4.
	Здійснення постійного контролю за якісним та своєчасним проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність із вимогами нормативних актів про охорону праці
	Управління Держпраці у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Приведення робочих місць у відповідність з вимогами санітарно-гігієнічних норм. Домогтися проведення атестації робочих місць за умовами праці на кожному робочому місці з несприятливими умовами. Забезпечення соціального захисту осіб, які працюють у несприятливих умовах


	5.
	Забезпечення на об’єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності

	Управління Держпраці у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Забезпечення безпеки експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж

	6.
	Забезпечення здійснення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці

	Федерація профспілок Рівненської області (за згодою)
	2019 - 2023 роки
	Дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці

	7.
	Здійснення контролю за виконанням заходів щодо профілактики виникнення професійних захворювань (отруєнь) серед працюючого населення

	Управління Держпраці у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Зменшення кількості профзахворювань (отруєнь)

	8.
	Здійснення контролю за проведенням періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих в шкідливих та небезпечних умовах праці

	Управління Держпраці у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Повне охоплення медичними оглядами працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці

	9.
	Створення куточків (кабінетів) з охорони праці, укомплектування їх необхідною документацією та технічними засобами
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади
	2019 - 2023 роки
	Підвищення рівня знань та профілактичної роботи з питань охорони праці

	10.
	Підготовка та висвітлення матеріалів про обставини та причини нещасних випадків, аварій на виробництві, передовий досвід та нові розробки і досягнення у сфері охорони праці в засобах масової інформації
	Управління Держпраці у Рівненській області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади

	2019 - 2023 роки
	Висвітлення інформації про стан охорони праці, рівень травматизму, досвіду роботи підприємств, установ, організацій, проведення профілактичних заходів, пропаганди здорового способу життя, резонансних нещасних випадків у засобах масової інформації

	11.
	Контроль за проведенням суб’єктами господарювання ідентифікації, декларування об’єктів підвищеної небезпеки та терміном дії дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки  відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня         2002 року № 956

	Управління Держпраці у Рівненській області,  Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Рівненській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади
	2019 - 2023 роки
	Контроль за експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	12.
	Розроблення, погодження та затвердження Плану локалізації та ліквідації аварій
	Управління Держпраці у Рівненській області, Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Рівненській області

	2019 - 2023 роки
	Запобігання аварійним ситуаціям і нещасним випадкам, пов’язаним з виробництвом

	13.
	Організація навчання з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці
	Управління Держпраці у Рівненській області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення, об’єднані територіальні громади

	2019 - 2023 роки
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці установ та організацій області

	14.
	Підготовка та публікація в засобах масової інформації тематичних статей з питань профілактики виробничого травматизму та профзахворювань, соціального страхування від нещасних випадків на виробництві
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Формування свідомого ставлення громадян до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, пропаганда здорового способу життя та запобігання нещасним випадкам


	15.
	Здійснення постійного контролю за укладанням колективних договорів, розробкою комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання

	Управління Держпраці у Рівненській області
	2019 - 2023 роки
	Забезпечення соціальних гарантій у галузі охорони праці відповідно до законодавства


Директор департаменту соціального 

захисту населення адміністрації                                                                                                                                                                               О.ШАМАК

