PAGE  
10

	ПОГОДЖЕНО 

Національне агентство з питань запобігання корупції      

«____»___________ 20___року
                     
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови Рівненської обласної
державної адміністрації

____________________



Антикорупційна програма

Рівненської обласної державної адміністрації

на 2019-2020 роки
м. Рівне, 2019
І. Засади загальної політики щодо запобігання та протидії 

корупції у Рівненській області, заходи з їх реалізації
Антикорупційна програма Рівненської обласної державної адміністрації (далі – Антикорупційна програма) розроблена у відповідності зі статтями 18, 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Антикорупційна програма - це комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі місцевого органу виконавчої влади. Дія Антикорупційної програми поширюється на всіх державних службовців апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, а також інших працівників, які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з облдержадміністрацією.
Метою Антикорупційної програми є  створення у сфері діяльності облдержадміністрації ефективної системи запобігання та протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, визначених чинним законодавством. 
Основними завданнями Антикорупційної програми є:
визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання
та протидії корупції у сфері діяльності облдержадміністрації, заходів з їх реалізації, а також виконання рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 08 грудня 2017 року № 1379 «Про затвердження Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 січня        2018 року за № 87/31539;
проведення оцінки корупційних ризиків у сфері діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів, визначення причин, що їх породжують, умов, що їм сприяють, та визначення заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строків виконання;
забезпечення підвищення рівня правової свідомості державних службовців облдержадміністрації шляхом проведення відповідних заходів навчального спрямування та періодичного перегляду Антикорупційної програми.
На виконання реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні, облдержадміністрації вжити таких заходів:

впроваджувати та використовувати механізм повідомлення про корупційні прояви, зокрема цілодобового функціонування гарячої телефонної лінії, розгляду та відповідного реагування на звернення громадян щодо корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, проводити інформаційну діяльність щодо необхідності розширення практики внесення викривачами повідомлень про корупцію;
зменшити можливості для корупційних проявів під час державних закупівель шляхом упровадження процедури електронних закупівель, оприлюднення договорів про закупівлі, у тому числі інформації про виконання договорів та кінцевих вигодонабувачів;
здійснювати практичні заходи щодо усунення корупційних чинників 
у адміністративних процедурах, зокрема сприяння розвитку інтегрованих прозорих офісів-центрів надання адміністративних послуг; 
забезпечити контроль за своєчасним декларуванням майна, доходів, витрат посадовими та службовими особами облдержадміністрації, а також дотриманням ними правил етичної поведінки;
вжити заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності державних службовців структурних підрозділів обласної державної адміністрації 
та її апарату, втілювати ідею нетерпимості до проявів корупції;
забезпечити неухильне виконання державними службовцями обласної державної адміністрації антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом опрацювання нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів обласної державної адміністрації щодо їх відповідності чинному законодавству та наявності корупційних ризиків;
виявляти корупційні ризики, які негативно впливають на виконання загальних та спеціальних функцій і завдань обласної державної адміністрації;
вживати заходів із захисту викривачів та залучення громадськості 
до формування та реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання 
та протидії корупції в області;
вживати заходів щодо зменшення можливостей для корупції шляхом підвищення прозорості прийняття рішень та надання доступу до інформації. 
На офіційному веб-сайті місцевих органів виконавчої влади Рівненської області створити, відповідно до вимог чинного законодавства, всі необхідні розділи і рубрики для розміщення інформації про діяльність державних та місцевих органів влади, установ і закладів соціальної сфери, комунальних підприємств та інших установ і організацій, що належать до сфери управління облдержадміністрації, із зазначенням адреси, номерів телефонів, розпорядку роботи; регуляторну діяльність; розпорядження бюджетними коштами 
та майном, проведення консультацій з громадськістю та врахування громадської думки тощо. На веб-сайті згідно з нормами законодавства поновлювати перелік та порядок надання адміністративних послуг, розміщувати нормативно-правові акти з питань,
що належать до компетенції облдержадміністрації, зразки документів та інших матеріалів, необхідних для звернення громадян до облдержадміністрації, відомості про вакансії;
проводити навчання, спрямовані на підвищення обізнаності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у сфері антикорупційного законодавства з питань електронного декларування, врегулювання конфлікту інтересів, етичної поведінки державних службовців за окремим планом, затвердженим в установленому порядку;
утвореною громадською радою при Рівненській обласній державній адміністрації, проводити відповідно до законодавства громадську експертизу та громадську антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів, здійснювати громадський контроль, а також дотримання Рівненською облдержадміністрацією нормативно-правових актів, спрямованих на запобігання та протидію корупції;
вживати заходів із залучення представників громадськості до складу конкурсних комісій, робочих груп та інших дорадчих органів, створених для сприяння виконанню Рівненською облдержадміністрацією повноважень.  

ІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації,

причин, що їх породжують, та умов, що їм сприяють.

Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків
Відповідно до розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 23 березня 2017 року № 160 «Про утворення в обласній державній адміністрації комісії з оцінки корупційних ризиків»  проводити оцінку корупційних ризиків в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації.
Оцінку корупційних ризиків проводити відповідно до Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої 
рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 28 грудня 
2016 року за № 1718/29848.

При дослідженні внутрішнього та зовнішнього середовища об’єктів оцінки корупційних ризиків визначати найбільш вразливі до ризиків сфери
їх діяльності, функції та завдання.
Методом дослідження та оцінки ідентифікованих корупційних ризиків визначати чинники, які можуть впливати на появу цих корупційних ризиків, 
а також можливі наслідки корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією.
ІІІ. Навчання та заходи антикорупційного спрямування

Навчання та заходи антикорупційного спрямування в Рівненській облдержадміністрації здійснювати шляхом проведення цільових семінарів для керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації,  районних державних адміністрацій, а також  проведення тренінгів і круглих столів.
Згідно з планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у комунальному навчальному закладі «Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій» на 2018 рік, затвердженим розпорядженням голови обласної державної адміністрації 
від 14 листопада 2017 року № 665, у 2018 році заплановано проведення таких навчань з питань запобігання корупції:
	№ 
	Термін навчання
	Найменування посад
	Кіль-кість осіб
	Тема
	Відповідаль-

ний виконавець

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	1. 
	15-17.05.
2020
	Заступники начальників структурних підрозділів облдержадміністрації територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади
	35
	Закон України «Про державну службу».  Запобігання проявам корупції в органах державної влади
	.

	2. 
	15-17.05.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських, міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування. Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	

	3. 
	21-25.05.
2020
	Посадові особи органів місцевого самоврядування V-VII категорій районних, міських (міст районного значення) рад, які не підвищували кваліфікацію упродовж 4-х років, у тому числі вперше прийняті 
	60
	Проблема протидії корупції в Україні.

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування
	

	4. 
	22-24.05.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	

	5. 
	29-31.05.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	.

	6. 
	05-07.06.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	.

	7. 
	12-14.06.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	2020

	8. 
	19-21.06.
2020
	Секретарі сільських, селищних, міських міст районного значення рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	

	9. 
	11-13.09.
2020
	Посадові особи місцевого самоврядування IV –VII категорій посад міст обласного значення (Рівне, Дубно, Кузнецовськ, Остріг), які не підвищували кваліфікацію упродовж останніх трьох років, в тому числі вперше прийняті
	40
	Проблема протидії корупції в Україні. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень
	

	10. 
	12.09.
2020
	Державні службовці територіальних управлінь Державної казначейської служби України в районах та містах області, які не підвищували кваліфікацію з питань запобігання та протидії проявам корупції
	23
	Короткостроковий семінар «Про запобігання корупції»
	.

	11. 
	18-19.09.
2020
	Головні бухгалтери (заступники головних бухгалтерів) відділів культури і туризму райдержадміністрацій та міськвиконкомів, обласних комунальних закладів культури
	31
	Проблема протидії корупції в Україні. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень
	

	12. 
	26.09.
2020
	Державні службовці територіальних управлінь Державної казначейської служби України в районах та містах області, які не підвищували кваліфікацію з питань запобігання та протидії проявам корупції

	23
	Короткостроковий семінар «Про запобігання корупції»
	

	13. 
	02-04.10.
2020
	Керівники (спеціалісти) відділів (секторів) інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрацій, міськвиконкомів  міст обласного значення
	30
	Антикорупційна політика України на сучасному етапі. Протидія легалізації доходів одержаних злочинним шляхом
	

	14. 
	02-04.10.
2020
	Начальники загальних відділів райдержадміністрацій, виконкомів рад міст обласного значення
	20
	Закон України «Про державну службу».  Запобігання проявам корупції в органах державної влади
	

	15. 
	09-11.10.
2020
	Керівники об’єднаних територіальних громад 
	23
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування
	.

	16. 
	10-11.10.
2020
	Керівники (спеціалісти) відділів видатків місцевих бюджетів фінансових управлінь райдержадміністрацій, виконкомів рад міст обласного значення, фахівці з питань фінансів об’єднаних територіальних громад області
	40
	Антикорупційна політика України на сучасному етапі. Протидія легалізації доходів одержаних злочинним шляхом
	

	17. 
	15-26.10.
2020
	Керівники структурних підрозділів у справах молоді та спорту райдержадміністрацій, виконавчих комітетів рад міст обласного значення та відповідальні особи об’єднаних територіальних громад з питань молоді та спорту
	40
	Проблема протидії корупції в Україні. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень
	

	18. 
	17-18.10.
2020
	Старости та виконуючі обов’язки старост  сіл об’єднаних територіальних громад 
	54
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування
	

	19. 
	23-25.10.
2020
	Сільські, селищні, міські міст районного значення голови 
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування


	

	20. 
	30.10-01.11.
2020
	Сільські, селищні, міські міст районного значення голови 
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування
	

	21. 
	06-08.11.
2020
	Сільські, селищні, міські міст районного значення голови
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування
	

	22. 
	07-08.11.
2020
	Державні службовці Головного управління статистики у Рівненській області
	20
	Закон України «Про державну службу».  Запобігання проявам корупції в органах державної влади
	

	23. 
	13-15.11.
2020
	Сільські, селищні, міські міст районного значення голови 
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	

	24. 
	13-15.11.
2020
	Головні спеціалісти відділів соціальних допомог структурних підрозділів з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій, виконкомів рад міст обласного значення
	30
	Боротьба з корупцією в Україні як запорука лібералізації безвізового режиму з ЄС
	

	25. 
	20-22.11.
2020
	Сільські, селищні, міські міст районного значення голови рад
	45
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб місцевого самоврядування.

Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	


IV. Процедура щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми

 
Згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 23 березня 2017 року № 160 у Рівненській обласній державній адміністрації утворено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі – Комісія), до складу якої входять працівники структурних підрозділів облдержадміністрації, які володіють знаннями про внутрішнє і зовнішнє середовище структурних підрозділів облдержадміністрації, зокрема відділу внутрішнього аудиту, а також керівники відділу кадрової роботи, юридичного відділу, відділу з питань матеріально-технічного та господарського забезпечення управління фінансово-господарського забезпечення апарату облдержадміністрації, представник громадськості.

Згідно з Положенням про комісію з оцінки корупційних ризиків, затвердженим зазначеним вище розпорядженням, Комісія має право:

одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів обласної державної адміністрації інформацію, необхідну для виконання поставлених перед Комісією завдань;
залучати в установленому законодавством порядку до роботи Комісії інших працівників обласної державної адміністрації, які не входять до її складу, але можуть надати інформацію для здійснення об’єктивної та якісної оцінки корупційних ризиків, представників громадськості та експертів.
Антикорупційна програма переглядається Комісією за результатами проведеної оцінки її виконання, у разі підготовки програми на новий період - 
з ініціативи голови Комісії.

Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми за результатами її перегляду приймає голова обласної державної адміністрації за висновками Комісії, а також у разі надання Національним агентством з питань запобігання корупції пропозицій стосовно її удосконалення (конкретизації).

За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми та у разі внесення змін та доповнень до чинного антикорупційного законодавства України, шляхом внесення пропозицій голові Рівненської облдержадміністрації щодо перегляду антикорупційної програми та затвердження її у новій редакції, а також, як обов’язкову підставу її перегляду після затвердження антикорупційної стратегії та державної програми з її реалізації із встановленням строку такого перегляду після затвердження Кабінетом Міністрів України державної програми з реалізації антикорупційної стратегії.

Головний спеціаліст з питань

запобігання та виявлення корупції

апарату адміністрації 
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