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УКРАЇНА
РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови обласної державної адміністрації

_________________2019 року





 №______

Про утворення штатної 
спортивної команди 
резервного спорту
Рівненської області
Відповідно до Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 35 Закону України „Про фізичну культуру і спорт”, постанови Кабінету Міністрів України від 08 грудня 2010 року № 1115 „Про затвердження Порядку створення штатних спортивних команд резервного спорту”, пункту 46 Програми розвитку фізичної культури і спорту в Рівненській області на період до            2020 року, схваленої розпорядженням голови облдержадміністрації від 02 серпня 2017 № 422 та затвердженої рішенням Рівненської обласної ради від 06 вересня 2017 року № 654, зі змінами, та з метою розвитку олімпійських видів спорту в Рівненській області:

1. Затвердити Положення про штатну спортивну команду Рівненської області резервного спорту (далі – штатна команда), що додається.
2. Утворити при регіональному органі, що реалізує державну політику у сфері фізичної культури та спорту штатну спортивну команду резервного спорту Рівненської області чисельністю до 20 штатних одиниць, якому:
2.1. забезпечити щорічне комплектування на конкурсній основі та погодженням в установленому порядку з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері фізичної культури та спорту, складу штатної команди з урахуванням спортивних досягнень спортсменів з олімпійських видів спорту у поточному році: 

з літніх олімпійських видів спорту до 1 січня; 
із зимових олімпійських видів спорту до 1 червня;
2.2. проводити видатки на утримання штатної команди в межах асигнувань, затверджених у обласному бюджеті Рівненської області на Програму розвитку фізичної культури і спорту в Рівненській області на період до           2020 року, схваленої розпорядженням голови облдержадміністрації від 02 серпня 2017 року № 422 та затвердженої рішенням Рівненської обласної ради від           06 вересня 2017 року № 654, зі змінами, з урахуванням наявних фінансових ресурсів;

2.3. відповідно до законодавства укладати щорічно контракти із спортсменами, які включені до складу штатної команди.

3. Управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Рівненської обласної державної адміністрації забезпечити оприлюднення цього розпорядження в установленому порядку.

4. Юридичному відділу апарату Рівненської обласної державної адміністрації забезпечити подання цього розпорядження до Головного територіального управління юстиції у Рівненській області у встановленому законодавством порядку.  

5. Розпорядження набирає чинності після державної реєстрації                            в Головному територіальному управлінні юстиції у Рівненській області з            моменту його оприлюднення.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних повноважень.
Голова адміністрації



                                  Віталій КОВАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                            
розпорядження голови облдержадміністрації

____________ № _______

ПОЛОЖЕННЯ
про штатну спортивну команду резервного спорту Рівненської області
1. Штатна спортивна команда резервного спорту Рівненської області (далі – штатна команда), комплектується органом виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту на конкурсній основі з урахуванням пропозицій обласних спортивних федерацій та фізкультурно-спортивних товариств з олімпійських видів спорту з числа найбільш підготовлених спортсменів дитячо-юнацьких спортивних шкіл, незалежно від форм власності та засновників за рішенням колегії. 
2. Персональний склад штатної команди Рівненської області формується з числа найбільш підготовлених спортсменів віком від 14 не старше 23 років, які включені до складу національних збірних команд, та погоджується з центральним органом виконавчої влади у галузі фізичної культури і спорту з: 
літніх олімпійських видів спорту – щороку до 01 січня
зимових олімпійських видів спорту – щороку до 01 травня.
3. Відділення Національного олімпійського комітету України                         в Рівненській області, обласні організації фізкультурно-спортивних товариств „Динамо”, „Колос”, „Спартак”, „Україна”, комунальний заклад „Обласна школа вищої спортивної майстерності” Рівненської обласної ради, до яких відносяться спортсмени, фахівці регіонального органу, що реалізує державну політику у сфері фізичної культури та спорту, які відповідають за розвиток відповідного виду спорту в області, федерації з видів спорту надають пропозиції до складу штатної команди (додаток 1), спортсменів - мешканців Рівненської області, які мають кращі порівняно з іншими спортивні результати на всеукраїнських та міжнародних змаганнях на ім’я голови конкурсної комісії з визначення кандидатур до складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області (далі - комісія) та копії протоколів змагань.
4. Персональний склад конкурсної комісії з визначення кандидатур до складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області затверджується розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації.
Комісія проводить свої засідання до 01 грудня та 01 квітня, а також за необхідності, у міру надходження документів від організацій та осіб, визначених пунктом 3 цього Положення.
Секретар комісії подає узагальнені пропозиції щодо персонального   складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області на розгляд комісії.

Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин складу комісії. Рішення комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
За результатами засідання комісії складається протокол, на підставі якого формується попередній склад штатної команди.

5. Склад штатної команди подається на затвердження центральному органу виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту терміном на один рік:

для усіх літніх видів спорту - з 01 січня по 31 грудня поточного року;

для зимових олімпійських видів спорту - з 01 травня поточного року по 30 квітня наступного року;

6. Основною формою діяльності спортсмена штатної команди є участь у постійно діючих навчально-тренувальних зборах, навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, теоретичні та методичні заняття, медичне обстеження, відновлювальні заходи, участь у відповідних спортивних змаганнях тощо.
7. Зарахування спортсмена до штатної команди здійснюється наказом регіонального органу, що реалізує державну політику у сфері фізичної культури та спорту, на підставі особистої заяви спортсмена, погодженої особистим тренером та медичного висновку про стан здоров’я. 
8. Зі спортсменом укладається контракт (додаток 2).

9. Обов’язковою умовою перебування спортсмена у штатній команді є виконання вимог зі спортивної підготовки, визначених особистим тренером, наявність медичного висновку про стан його здоров’я та проходження ним поглибленого медичного огляду двічі на рік.
10. Спортсмени штатної команди, які з поважних причин (спортивна травма, період перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю, пологами і догляду за дитиною, тривала хвороба тощо) не виконує вимог щомісячного плану підготовки, передбачені особистим тренером, за його пропозицією, можуть бути достроково звільнені з штатної команди.

11. Оплата праці спортсмена штатної команди здійснюється відповідно до законодавства. Виплата здійснюється органом виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту Рівненської області відповідно до затверджених кошторисних призначень на галузь «Фізична культура і спорт» на підставі табеля роботи, поданого особистим тренером не пізніше 25 числа поточного місяця. 
12. Звільнення спортсмена з штатної команди може бути здійснено у разі порушення ним навчально-тренувального процесу, засудження за умисний злочин, дискваліфікації спортсмена Міжнародним олімпійським комітетом, міжнародною спортивною організацією або національною спортивною федерацією з виду спорту, зміни громадянства спортсмена, за клопотанням тренера. 
13. Списки осіб, яких зараховано до штатної команди, оприлюднюються у засобах масової інформації.
14. Обробка персональних даних спортсменів штатної команди здійснюється з дотриманням вимог Закону України „Про захист персональних даних”.
Начальник управління 

у справах молоді та спорту 

адміністрації
Віталій ЛІПСЬКИЙ
Додаток 1
до Положення про штатну спортивну команду резервного спорту Рівненської області 
(пункт 3)

Голові конкурсної комісії з визначення кандидатур до складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області 

___________________ 

П О Д А Н Н Я

Подаю на розгляд конкурсної комісії кандидатуру _______________________________________________________________ для зарахування його до складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області, як такому/такій, що виконав(-ла) вимоги Положення про штатну спортивну команду резервного спорту Рівненської області, а саме ___________________________________________________________________.
__________________






_____________
(дата)



(ПІБ, підпис)
Додаток 2

до Положення про штатну спортивну 

команду резервного спорту 

Рівненської області
К О Н Т Р А К Т

зі спортсменом штатної спортивної команди резервного спорту 
Рівненської області

______________________________________________________________

Орган виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту Рівненської області 
в особі _____________________________________ , далі – «Управління» з одної сторони і ____________________________________________________ далі – «Спортсмен», з другої сторони, уклали цей контракт про наступне:

1. Предмет контакту:

Цим контрактом визначаються

· порядок і строки трудових відносин;

· матеріальне забезпечення і фінансові розрахунки;

· соціальний захист спортсмена;

· правове забезпечення дії контракту;

1.1. Трудові відносини Спортсмена і Управління, пов’язані з підготовкою Спортсмена до успішних виступів на Олімпійських іграх, а також чемпіонатах світу, Європи та інших офіційних змаганнях передбачених Єдиним календарним планом фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України та Рівненської області на відповідний рік.

1.2. Спортсмен зараховується до складу штатної спортивної команди резервного спорту Рівненської області на строк 12 місяців з ___________202__ р.  до ________________ 202__ р.
2. Зобов’язання Спортсмена

2.1. Виконувати вимоги Олімпійської хартії правила міжнародних і Національних федерацій. Дотримуватись умов Договорів, Угод, контрактів, інших договірно-правових документів, в тому числі реклами, укладених органом виконавчої влади з питань фізичної культури та спорту Рівненської області НОКом і Федерацією з виду спорту.
2.2. Брати участь у всіх спортивних змаганнях навчально-тренувальних зборах, медичних обстеженнях та тестуваннях, передбачених планом підготовки, складеним особистим тренером.

2.3. Планувати спільно з особистим тренером та виконувати тренувальні і змагальні завдання індивідуальний план підготовки.

2.4. Підвищувати спортивну майстерність досягати результатів міжнародного класу відповідно до індивідуальних планів підготовки.

2.5. Сприяти підвищенню спортивного престижу України та Рівненщини гідно представляти їх у міжнародному спортивному товаристві.

2.6. Створювати серед колег дух товариськості, виявляти повагу до суддів, глядачів дострибуватись правил спортивної боротьби.
2.7. Сумлінно виконувати вказівки і поради особистого тренера під час навчально-тренувальної роботи і змагань, розпорядок дня, загальний та індивідуальний режим тренувань відпочинку та участі у змаганнях.

2.8. Турбуватись про своє здоров’я, особисту гігієну. У випадку отримання травм чи захворювання суворо дотримуватись режиму лікування та реабілітації.

2.9. Бережно ставитись до спортивних споруд, обладнання, інвентарю спорядження, нести матеріальну відповідальність при нанесенні їм шкоди у встановленому порядку.
2.10. Не вживати і не схиляти інших до вживання фармакологічних та інших стимулюючих засобів, заборонених Міжнародним Олімпійським Комітетом і відповідними міжнародними спортивними федераціями. Вести активну роз’яснювальну боротьбу з допінгом у спорті.

2.11. Відповідно до затверджених планів підготовки брати участь у офіційних всеукраїнських змаганнях за команду Рівненської області.

2.12. Не укладати будь-які контракти (трудові договори) без погодження з Управлінням на термін дії цього контракту.

2.13. Виконувати чинне законодавство щодо сплати податків, надавати у встановленому порядку органам державної фіскальної служби інформації про тримання доходів, у тому числі валютних.
2.14. Досягти спортивних результатів на основних змаганнях 

	Найменування змагань
	місяць
	Спортивний результат і місце

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Зобов’язання управління


-3.1. Виплачувати спортсмену щомісяця:

- посадовий оклад;

- надбавку за спортивну звання.

3.2. Сприяти наданню спортсмену у відповідності до індивідуального плану підготовки наявні спортивні споруди з необхідним комплексом матеріально-технічних та соціально-побутових умов, сприятливих для виступів у змаганнях та навчально-тренувальної робити, реабілітації та відпочинку, культурного дозвілля та навчання. 

3.3. Сприяти створенню належних умов для підготовки Спортсмена за місцем проживання.
3.4. Здійснювати заходи щодо соціального захисту Спортсмена, а саме:
- реалізовувати ефективні заходи проти застосування заборонених допінгових та інших засобів з метою забезпечення рівних і справедливих умов спортивної боротьби, захисту честі, гідності і здоров’я Спортсмена;

- сприяти Спортсмену у його навчанні підвищенні кваліфікації перепідготовці та отриманні професії;

- вносити пропозиції стосовно призначення Спортсмену в установленому порядку пенсій за вислугу років та наявності необхідних спортивних звань, дотриманні інших умов, передбачених чинним законодавством а також за інвалідністю внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.
4. Відповідальність сторін
4.1 Відповідальність Спортсмена:

- при первинному порушенні умов контракту (розділ 2) Спортсмен попереджається Управлінням у письмовій формі а при повторних порушеннях переглядаються умови його праці, передбачені п. 3.1;

- при безпідставному порушенні пунктів 2.1 - 2.16 розглядається питання про розрив контракту;

- при дискваліфікації Спортсмена рішенням федерації, управління розглядає питання про розрив контракту в односторонньому порядку;

- при односторонньому розриві контракту за ініціативи Спортсмена без поважних причин, або вчинення дій, що нанесли Управлінню матеріальних, моральних, комерційних витрат, Спортсмен відшкодовує заподіяні матеріальні  втрати в повному обсязі. 
4.2. Відповідальність Управління:

- за невиконання чи неналежне виконання зобов’язань, передбачених 3.1;
- Спортсмен має право попередити Управління про можливі наслідки невиконання вказаних зобов’язань і при повторних невиконаннях має право достроково розірвати контракт з виплатою вихідної допомоги у розмірі місячного посадового окладу;
- у випадку розірвання контракту з ініціативи Управління на підставах, не передбачених чинним законодавством і таких, що не залежать від Спортсмена, Управління виплачує Спортсмену протягом 3 місяців компенсацію в розмірі місячного посадового окладу.

5. Умови розірвання контракту: 
5.1. На підставах, передбачених чинним законодавством про працю.
5.2. На підставах, не передбачених чинним законодавством:

- дискваліфікація спортсмена;

- за неодноразове (два і більше) невиконання Спортсменом зобов’язань, передбачених п.2.2, п. 2.16 цього контракту;

- укладення інших контрактів без погодження з Управлінням у період дії цього контракту;

5.3. У випадках, передбачених п. 5.2 цього контракту, звільнення Спортсмена відбувається відповідно до пункту 8 статті 36 КЗпП України.

6. Спори, що виникають між сторонами контракту вирішуються у встановленому чинним законодавством порядку.
7. Умови цього контракту можуть бути змінені лише за згодою сторін.

8. Особисті умови:_______________________________________________ 

_________________________________________________________________.


9. Контракт вступає в силу з моменту його підписання і є підставою для видання наказу.


10. Контракт складений у двох примірниках, які мають однакову силу.

Адреси сторін:

	Спортсмен

____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

__________________(ПІП Спортсмена)

підпис
	Управління

33028, м. Рівне, майдан Просвіти, 1

____________________(ПІП Керівника)

підпис


_1390587967

